UMOWA ZAKWATEROWANIA W BURSIE SZKOLNEJ
w Kedzierzynie- KozZlu przy ul. Piastowskiej 19, 47-200 Kedzierzyn-Kozle

zawarta w Kedzierzynie-Kozlu, dnia 02.09.2024r. pomiedzy:

(numery telefonu i adres e-mail rodzica / opiekuna prawnego / dorostego kandydata)

(numer rachunku bankowego do rozliczenia nadptat)

zwanym dalej rodzicem / opiekunem,

2. Bursq Szkolng w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piastowskiej 19, 47-200 Kedzierzyn-KoZle, reprezentowanq
przez Dyrektiora Zdzistawa Krzysztofke, zwang dalej Bursq
81
1. Umowa zawarta jest na rok szkolny fj. na okres od 01.09.2024 do 27.06.2025
2. UMOWQA AOtYCZY PIrZYJECIA QO DUISY ..o
(imie i nazwisko wychowanka)
67 1 0000000000000 OSSO
(nazwa szkoty / klasa)
UL e o W e PESEL oo
§2
1. Bursa Szkolna w Kedzierzynie-KozZlu jest publiczng placdéwkg opiekunczo — wychowawczg,

zapewnigjgcg opieke uczniom kedzierzyhskich szkdt, pobierajgcych nauke poza miejscem
zamieszkania. Zasady funkcjonowania bursy reguluje Statut Bursy, Regulamin i procedury
wewnetrzne.

§3

Bursa zobowigzuje sie do:

1.

2.

zakwaterowania wychowanka na okres roku szkolnego, z wytqczeniem ferii, przerw Swigtecznych i
wakacji (zgodnie z warunkami okreslonymi w Statucie Bursy);

zapewnienie wychowankowi odptatnie catodziennego wyzywienia (od poniedziatku do czwartku:
Sniadanie, obiad kolacja; w pigtek $niadanie i obiad) za wyjgtkiem sobdt, niedziel i dni
Swigtecznych;

. redlizacji zadan opiekuhczo — wychowawczych zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty, Prawem

Oswiatowym oraz Statutem Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu i rocznym planem racy opiekunczo-
wychowawczej;

. zapewnienie wychowankowi opieki i bezpieczenstwa na terenie placéwki oraz podczas zajec

organizowanych przez burse poza jej terenem;

. zapewnienia wtasciwych warunkdw higieniczno — sanitarnych z zastrzezeniem, ze srodki higieny

osobiste] takie jak: mydto, zel pod prysznic, pasta do zebdw, recznik itp. wychowankowie
zapewniajq sobie we wtasnym zakresie.

. zameldowania wychowanka na pobyt czasowy;
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§4

Rodzice / opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

1.

10.

regularnego wnoszenia optat za pobyt dziecka w bursie za:
a) zakwaterowanie w wysokosci 160,00 zt / m-c;
b) catodzienne wyzywienie obejmujgce koszt surowca w wysokosci 18,00 zt /dzien wyzywienia
(razy ilo$¢ dni pracujgcych w miesigcu);

. jednorazowej wptaty kaucji w wysokosci jednomiesiecznej optaty za zakwaterowanie na rachunek

bankowy nr 61 1020 3668 0000 5802 0497 2446. Wptaty kauciji nalezy dokonac najpdzniej do kohca
miesigca, w ktérym wychowanek zamieszkat w Bursie. Rozliczenie kaucji nastgpi po zakohczeniu
pobytu wychowanka w Bursie i rozliczeniu sie przez niego z powierzonego pokoju oraz sprzetdw.

. respektowania zasad pobytu dziecka w Bursie, okreslonych w Statucie placdwki, niniejszej umowie

oraz procedurach postepowania w sprawach wychowawczych iinnych dokumentach;
wspotdziatania  z  wychowawcami, wicedyrektorem i Dyrektorem w  zakresie  opieki
i wychowania oraz w zakresie przestrzegania praw i obowigzkdw wychowanka placowki;

. pokrycia kosztow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Bursy, spowodowanych przez dziecko wg ceny

okreslonej przez Komisje powotanq przez Dyrektora, w terminie do dwdch tygodni od otrzymania
decyzji Komisji. Jesli wycena nie przewyzsza wptaconej kaucii, w pierwszej kolejnosci sciggana kwota
jest z viszczonej kauciji, nastepnie rodzic / opiekun uzupetnia kaucje do wymaganej wysokosci.

. poinformowania Dyrektora / wicedyrektora i wychowawce o stanie prawnym wychowanka (np.:

kuratela / piecza zastepcza);

poinformowania Dyrektora / wicedyrektora i wychowawce o stanie zdrowia wychowanka
i przebywania wychowanka pod statg opiekg specjalisty, chorobie przewlektej Ilub
niepetnosprawnosci oraz koniecznosci przyjmowania statych lekdw wg. zalecenia lekarskiego;

§5

. optaty za pobyt w bursie reguluje organ prowadzgcy 1j. Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie-Kozlu

(Uchwata Nr XXXVIII/337/2021 Rady Powiatu Kedzierzynsko- Kozielskiego z dnia 16.12.2021r oraz
Zarzgdzenie Nr 7/2022 Dyrektora Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 16.08.2022r.)

stata optata miesieczna za zakwaterowanie jest niezalezna od dtugosci danego miesigca, dni nauki
szkolnej, przerw $wigtecznych, ferii letnich i zimowych oraz nie podlega zwrotom.

. Bursa zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci optaty za zakwaterowanie i wyzywienie w ciggu

roku szkolnego bez zmiany niniejszej umowy, zgodnie z decyzjg organu prowadzgcego Burse oraz
Zarzgdzenia Dyrektora Bursy;

o zmianie wysokosci dziennej stawki zywieniowej i zmianie optaty za zakwaterowanie rodzic/ opiekun
bedzie powiadomiony co najmniej 1 miesigc przed wprowadzeniem zmiany;

. rodzic / opiekun zobowigzuje sie do ptacenia ,z géry” naleznosci, o ktérych mowa w §4 pkt. 1 na

podstawie paska obcigzeniowego w ferminie do 15-tego dnia kazdego miesigca za dany miesigc.
Wptaty nalezy dokonywac przelewem na rachunek numer: 58 1020 3668 0000 5802 0331 4382.

. prowiantowanie sie wychowankdéw na wszystkie positki jest obowigzkowe i stanowi warunek

konieczny zamieszkiwania w Bursie. Podczas przebywania wychowanka w placdwce nie ma
mozliwosci odpisu za wyzywienie.

. za zwtoke w uiszczaniu optat za zakwaterowanie i wyzywienie bedqg naliczane odsetki w wysokosci

odsetek ustawowych za opdznienie;

w przypadku nie uiszczenia optat za zakwaterowanie i wyzywienie w okresie dwoch miesiecy
wychowanek traci prawo pobytu w Bursie, do czasu wptywu srodkdw zalegtych i optat biezgcych
na rachunek bankowy bursy.

. bursa zobowiqgzuje sie do zwrotu dokonanych nadptat na numer rachunku bankowego

rodzica/ opiekuna prawnego wskazanego w niniejszej umowie.

strony uzgadniajq, ze paski obcigzeniowe za zakwaterowanie i wyzywienie mogqg by¢ odbierane
przez wychowanka i dostarczane rodzicom / opiekunom, ewentuadlnie przesytane w wersji
elekironicznej na wskazany adres e-mail;
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11. optate uznaje sie za dokonang w chwili wptywu srodkdw na rachunek bankowy;
12.w razie zalegtosci w ptatnosciach Bursa wystepuje z powddztwem o zwrot naleznosci powiekszonej

o odsetki, a takze moze wystgpic¢ o umieszczenia dtuznika w Krajowym Rejestrze Dtuznikdw.

13. Dyrektor moze obnizy¢ wysokos$¢ optaty za wyzywienie do wysokosci proporcjonalnej do liczby dni

nieobecnosci wychowanka w Bursie, pod warunkiem zgtoszenia przez niego nieocbecnosci oraz
zwrdcenia bloczkdw zywieniowych. Koszty odliczenia rozlicza sie w nastepnym miesigcu.

14.obnizenie optaty uwzglednia sie od nastepnego dnia po zgtoszeniu przez rodzica/opiekuna

prawnego/ samego wychowanka (osobistym lub telefonicznym) nieobecnosci w Bursie, o ile
zgtoszenie nastgpi do godz. 8:00, a jezeli po godz. 8:00 to od drugiego dnia nieobecnosci.

15. odliczenie obejmuje wyzywienie catodzienne, bez podziatu na poszczegdline positki.
16.Bursa nie zapewnia wychowankom specjalistycznej diety.

o~

§6

Bursa czynna jest w dni nauki szkolnej: od niedzieli 18:00 do piagtku 16:00. W uzasadnionych
przypadkach wychowanek moze przebywa¢ w Bursie podczas weekendu na warunkach
okreslonych przez Dyrektora.

Bursa nie zapewnia opieki i wychowania w dniach przerw swigtecznych, w ferie, wakacje i inne dni
wolne wynikajgce z organizacji roku szkolnego.

wychowankowie sq zobowigzani do opuszczenia Bursy do godz. 16:00 w dniu poprzedzajgcym dzien
wolny okreslony w ust. 1.

po dniach wolnych Bursa jest czynna od godziny 18:00.

rodzice /opiekunowie prawni wyrazajg zgode na samodzielne przebywanie swojego dziecka w
czasie wolnym od zajeé, poza Bursg do godz. 21:00, z wytgczeniem czasu nauki wtasnej na terenie
Bursy w godz. 18:30 — 20:00. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka
w tym czasie.

rodzice/ opiekunowie prawni wyrazajg zgode na samodzielne dojazdy dziecka do iz Bursy i biorg za
nie w tym czasie petna odpowiedzialnosc.

wychowanek Bursy jest zobowigzany do przestrzegania zasad higieniczno- sanitarnych, ochrony
swojego zdrowia, przestrzegania norm spotecznych i etycznych — nieprzestrzeganie ich skutkuje
mozliwosciq skreslenia z listy wychowankdw.

§7

wychowankowie Bursy zobowigzani sg do zapoznania sie ze Statutem Bursy, Regulaminem,
procedurami postepowania, zasadami BHP i p.poz, zasadami pobytu i zachowania w Bursie i do ich
przestrzegania. W razie tamania w/w zasad wychowankowie ponoszg konsekwencje zapisane w
w/w dokumentach statutowych.

w razie nagtej choroby wychowanka, w frakcie pobytu w placdwce, rodzic/ opiekun prawny jest
zobowigzany do odebrania dziecka z placéwki i objecia go opiekg. W razie braku mozliwosci
przyjazdu do Bursy rodzice / opiekunowie prawni wyrazajg zgode na samodzielny powrdt chorego
dziecka do domu i biorg za nie w tym czasie petng odpowiedzialnose.

Bursa nie zapewnia wychowankom opieki medycznej, w uzasadnionych przypadkach wzywa sie
pogotowie ratunkowe. Rodzice/ opiekunowie prawni wyrazajq zgode, aby w razie potrzeby dziecko
zostato zabrane do szpitala.

pracownicy Bursy nie sg uprawnieni do podawania wychowankom jakichkolwiek lekdw. Mozliwose
podawania lekdw przez wychowawcow istnieje jedynie w odniesieniu do wychowankdéw przewlekle
chorych, u ktérych wystepuje konieczno$¢ kontynuowania farmakoterapii podczas ich pobytu w
Bursie, a rodzice delegowali takie uprawnienie na wychowawce .

w sytuacji spozycia przez wychowanka alkoholu lub zazycia substancji psychoaktywnych,
rodzice/opiekunowie prawni powiadamiani sg niezwtocznie o zaistniatej sytuacji telefonicznie oraz
zobowigzani sg do przyjazdu po wychowanka. Ponadto wychowawca podejmuje decyzje o
przebadaniu wychowanka alkomatem, ewentualnie o wezwaniu odpowiednich stuzb, w celu
sprawdzenia zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu. W stosunku do wychowanka wszczyna
sie postepowanie zgodnie z wewnetrznymi procedurami.
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10.

p—

w stosunku do wychowankdéw agresywnych, narazajgcych zdrowie lub zycie wtasne lub innych,
nieprzestrzegajgcych Statutu i Regulamindw Bursy moze zostacé wezwana policja, ponadto
podejmuje sie dziatania zgodne z procedurami obowigzujgcymi w Bursie.

ZA razgce przewinienia (spozywanie, posiadanie, wnoszenie na teren Bursy alkoholu, narkotykéw lub
innych substancji psychoaktywnych, jak réwniez przebywanie pod ich wptywem oraz bodiki,
awantury, kradzieze itp.) wychowanek zgodnie ze Statutem Bursy, traci prawo mieszkania w Bursie.
rodzic/ opiekun ma obowigzek potwierdzi¢ telefonicznie lub e-mailowo wyjazd dziecka z Bursy do
domu, spowodowany réznymi sytuacjami rodzinnymi lub urzedowymi, w trakcie tygodnia nauki
szkolne,.

Bursa nie ponosi odpowiedzialnosci za pieniqdze i rzeczy warto$ciowe przechowywane w pokojach
wychowankow.

opuszczajgc placdwke wychowanek powinien zdac¢ posprzgtany pokdj mieszkalny dyzurujgcemu
wychowawcy.

§8

rodzic/ opiekun ma prawo rozwigzac¢ umowe sktadajgc pisemng rezygnacije z datg odstgpienia od
umowy.

rezygnacja z zamieszkania w Bursie nie zwalnia rodzica/ opiekuna prawnego z uregulowania
zalegtych ptatnosci.

Bursa moze odstgpi¢ od umowy w kazdym czasie, w przypadku naruszania przez wychowanka
Statutu Bursy, Regulaminu i procedur oraz zasad bezpieczenstwa i higieny obowigzujgcych w Bursie.

§9

w sprawach nieunormowanych niniejszg umowqg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
umowe sporzgdzong w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

......................................................... Dyrektor Bursy

podpisy rodzicéw / opiekundw prawnych
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje dotyczqgce przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniv danych osobowych na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblnego rozporzqdzenia o ochronie

danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

informujemy, ze:

1

2)

3)

4)

5

6)
7

8)

9)

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji jest Bursa Szkolna w Kedzierzynie-
KoZlu, ul. Piastowska 19, 47-200 Kedzierzyn-Kozle, tel: 77 482 32 11, adres e-mail: bursaszkolna@poczta.fm

kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za pomocq poczty elektronicznej: inspektor@kancelaria-odo.pl lub
za posrednictwem danych kontaktowych placdwki ; nalezy pamietad, iz dane te stuzq wytgcznie do kontaktu w
sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczgcych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o ofercie
placowki, statusie zgtoszenia, punktacii, kryteriach ani wynikach rekrutacii;

dane osobowe kandydatéw, a w przypadku niepetnoletnich kandydatéw réwniez dane rodzicdw lub opiekundw
prawnych kandydatéw bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. cilit. e, art. 6 ust. 1 lit. a, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w przypadku danych szczegdlnie chronionych
objetych dodatkowym kryterium naboru lub zawartych w o$wiadczeniu zatgczonym do podania w zakresie
zawierajgcym dane szczegdlnie chronione) w zwigzku z ustawq - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59, z pdzn.
zm.), ktére okreslajg tres¢ wniosku o przyjecie do placdwki i jego zatgcznikdw oraz kryteria rekrutacyjne, zasady
dostosowania placéwki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego;

odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moze byc¢: uprawniony podmiot obstugi informatycznej
dostarczajgcy ustuge na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzgcy, organy
administraciji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisdéw prawa;

informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlinosci informacije o fakcie
zakwadlifikowania i przyjecia kandydata mogqg by¢é wymieniane (za posrednictwem systemu elekironicznego
wspierajgcego prowadzenie procesu naboru)

dane osobowe nie bedq przekazywane do pahstwa trzeciego ani do organizaciji miedzynarodowej;

dane bedqg przechowywane przez okres wynikajgcy z przepisdw prawa, przy czym dane osobowe kandydatéw
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sq
przechowywane nie dtuzej niz do kohca okresu, w ktérym kandydat korzysta z Placéwki, za$ dane osobowe
kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sqg przechowywane w placéwce,
przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora placéwki  zostata wniesiona skarga do sqgdu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakohczone prawomocnym wyrokiem;

petnoletniemu kandydatowi albo w przypadku niepetnoletniego kandydata prawnym opiekunom przystuguje
prawo dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich sprostowania, lub usuniecia danych. Wniesienie
zqdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

w przypadku danych przetwarzanych w oparciu o uzyskang zgode zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO, wystepuje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, przy czym cofniecie zgody uniemozliwi
uwzglednienie zakresu tych danych w procesie rekrutaciji, lub tez moze utrudni¢ przyjecie kandydata do Placéwki .

10) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacii nie dochodzi do wytgcznego zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani do profilowania, Oznacza to, ze decyzje dotyczgce przyjecia do placdwki nie zapadajq
automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow;

11) Petnoletnim kandydatom, a w przypadku kandydata niepetnoletniego rodzicom lub opiekunom prawnym

kandydata, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznajq, ze przetwarzanie ich danych
osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzgd Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

12) podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest

warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do placdwki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa
W przyjeciu na podstawie poszczegdinych kryteridw naboru, co wynika w szczegdlnosci z przepisdw wskazanych w
pkt 3; Oznacza to, ze podanie danych zawartych w podaniu jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacii
do placdéwki, natomiast podanie (w tym dotqgczenie stosownych dokumentédw) danych potwierdzajgcych
spetnianie poszczegdlnych kryteridw pierwszehstwa w rekrutacji, nie jest wymagane ale jest konieczne, aby mdc
korzysta¢ z tych kryteridw.

podpis rodzicéw / opiekundw prawnych/ petnoletniego kandydata
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